SCI . Dotaznik atzurna

Pedagogicky sbor

Vychazi vam vedenf Skoly vstfic pfi tvorbé rozvrhu?

O rozhodné ano O spise ano O spife ne O rozhodné ne

Pokud ve své praci narazite na néjaky nedostatek &i problém, pomiiZze vdm vedeni 3koly s jeho odstranénim & vyfe$enim?

O rozhodné ano O spise ano O spise ne O rozhodné ne

Pokud si prejete podilet se na chodu 3koly, je vam to ze strany vedeni Skoly umoZnéno?

O rozhodné ano
spide ano
spide ne

rozhodné ne

O0O0O0

Nepfeji si podilet se na chodu $koly.

Sem mdZete napsat, na jaké oblasti chodu 3koly si pFejete mit vliv:

Umi feditel/ka 3koly dobi'e formulovat tkoly, které od vés vyZaduje?

O rozhodné ano

O spise ano
O spise ne
O rozhodné ne

(O) 0d feditele/reditelky Zadné tikoly nedostavam.

Umf zdstupce/zastupkyné Feditele/Feditelky koly dobie formulovat tkoly, které od vas vyZaduje?

O rozhodné ano

O spiSe ano
O spige ne

O rozhodné ne

O Od zéstupce/zastupkyné 7adné tkoly nedostavam.

Pfél/a byste si dostavat od Feditele/Feditelky zp&tnou vazbu k vasf praci &astéji a/nebo ve v&tim rozsahu, neZ je tomu nyni?

O rozhodné ano

O spiSe ano
O spiSe ne

O rozhodné ne



Je zpétné vazba k vasf préci od Feditele/Feditelky $koly kvalitni a pfinosn&?

O rozhodné ano

O spide ano
O spise ne
O rozhodné ne

O Nedostédvam zpétnou vazbu.

Dovolil/a byste si dat &lentim vedeni $koly osobné& upfimnou zpé&tnou vazbu na jejich préci?

O ano, obéma/viem
O ano, ale jen fediteli/feditelce

O ano, ale jen zastupcifzastupkyni (zastupctim)

O ne, nikomu
Jste spokojen/a s tim, jak Feditel/ka pFistupuje ke své préci?

O rozhodné ano O spise ano O spie ne O rozhodné ne

Pokud méte k préci feditele/feditelky n&jaké vyhrady, sem miZete uvést jaké:

Jste spokojen/a s tim, jak zastupce/zéstupkyné pfistupuje ke své préci?

O rozhodné ano O spise ano O spise ne O rozhodné ne

Pokud méte k préci zastupce/zastupkyné né&jaké vyhrady, sem miiZete uvést jaké:

Pfistupuje Feditel/ka Skoly ke vSem vyucujicim stejné spravedlivé?

O rozhodné ano

O spiSe ano
O spige ne

O rozhodné ne

Pristupuje zastupce/zastupkyné ke viem vyutujicim stejn& spravedIivé?

O rozhodné ano

O spide ano
O spige ne

O rozhodné ne

Je pro vés dlouhodoba vize a sméfovani Skoly srozumitelna?

O rozhodné ano

O spiSe ano
O spise ne

O rozhodné ne



Maéte pocit, Ze se miiZete ztotoZnit s hodnotami, které 3kola prezentuje?

O rozhodné ano

O spise ano
O spige ne

O rozhodné ne

PovaZujete celkovou profesionalitu a odbornou drovefi sboru za vysokou?

O rozhodné ano

O spise ano
O spiSe ne

O rozhodné ne

Citite se mezi svymi kolegy dobie?

O rozhodné ano

O spiSe ano
O spise ne

O rozhodné ne

Rekl/a byste, ¥e ve va$em pedagogickém sboru panujf pFételské vztahy?

O rozhodné ano

O spiSe ano
O spide ne

O rozhodné ne

Citite se pfi praci ve $kole bezpen&?

O rozhodné ano

O spise ano
O spise ne

O rozhodné ne

Je podle vés potfeba zlepsit vztahy ve vaSem pedagogickém sboru?

O rozhodné ne
O spise ne
O spise ano

O rozhodné ano



UdrZujete s kolegy i neformalni vztahy, tj. vidate se i mimo 3kolu, hovofite i o osobnich vécech apod.?

O ano, (témér) se viemi
O ano, s vétdinou z nich
O ano, ale jen s nékolika z nich
() témaF s nikym z nich

O ne, vlibec s nikym

Obté&Zuje vas ve 3kole chovani nékterych vasich kolegl/kolegyii?

O rozhodné ne
O spige ne
O spise ano

O rozhodné ano

Pokud vés chovani nékterych kolegli obtéZuje (odpovéd "ano" v piedchozi otazce), v &em to nejéastéji spociva?

(MiZete vybrat vice moZnosti, pokud jste odpovédél/a “ne”, tuto otdzku miZete vynechat)
Hlugné chovani, vyrusovani (hlasité telefonaty, baveni se)
Sifeni pomluv, kleptl nebo negativni nalady
Pasivni agresivita, ironie, "jedovaté” poznamky
Nedostateéna profesionalita (pozdni pfichody, nespinéné sliby)
Zpochybriovani autority vedeni nebo rozhodnutf
NedodrZovani spolecnych pravidel (nepofadek ve sborovné apod.)
Jsem svédkem jejich nevhodného chovani k Zzakim
Jsem svédkem jejich nevhodného chovani k rodiédm

Jiné (prosim, uvedte stru¢né a anonymné&)

Jakou zndmkou na $kale 1-5 byste ohodnotil/a celkovou atmosféru v pedagogickém sboru?

(1 = velmi prijemnd, 5 = velmi neprijemnda)

OO0OO0O0O0

Jak Casto se ve sboru vénujete nésledujicim formam spolupréce

Sdilime mezi sebou materialy, pifpravy nebo ndpady do hodin.

() Temstnikdy () Parkratza pololeti () Nekolikrét za mésic () Tydn i zastaii

Pldnujeme spole¢né postup ve vyuce (napf. v paralelnich tiidach).

() Temarnikdy () Parkratza pololeti () Nakolikrét za mésic () Tydne & zastji



Spoletné fedime vychovné nebo prosp&chové problémy konkrétnich Zéka.

O Témar nikdy O Parkrét za pololeti o Nékolikrat za mésic

Nav3t&vujeme si navzajem hodiny (kolegialnf podpora, naslechy).

O Témar nikdy O Parkrat za pololeti O Nékolikrat za mésic

PovaZujete spolupréci s kolegy pro vasi préci za pfinosnou?

O rozhodné ano

spise ano

O
O spise ne
O

rozhodné ne

Pokud spoluprace ve sboru vazne, co je podle vas hlavni prekazkou?
(Vyberte az 3 hlavni)

Nedostatek ¢asu

Spatna organizace ze strany vedeni
Nevychazi ndm rozvrh

Nezdjem nebo neochota ze strany kolegt
Chybi ndm spole¢né prostory

Nevime, jak efektivné spolupracovat
Spoluprace podle mé nevazne / Netykd se mé

Jina pfekazka

() Tydne i zastaji

() Tydne & castaji

|

Jste spokojen/a se spolupraci s asistentem/asistentkou pedagoga ve vasi tfidé?

O rozhodné ano

O spise ano
O spie ne
O rozhodné ne

O Nerelevantni - ve tfidé s asistentem/asistentkou nespolupracuji

Je podle vas podpora asistent(l pedagoga na 3kole zajist&na v dostate¢né mife tam, kde je to potFeba?

O

rozhodné ano

spise ano

rozhodné ne

O
() spizene
O
O

nedokazu posoudit



PovaZujete pedagogické rady a provozni porady za pfinosné a efektivni?

O rozhodné ano

O spise ano
O spise ne

O rozhodné ne

Jak hodnotite tok informaci ve 3kole (e-maily, sdilené dokumenty atd.)?

O Informaci je pfilis mnoho, jsem zahlcen/a.
O Informaci je tak akorat, jsou srozumitelné a vfasné.

O Informaci je malo, casto se ke mné kli¢ové véci nedostanou.

Ktery z nasledujicich scénafi podle vés nejlépe vystihuje, jak se ve sboru OBVYKLE pfistupuje ke konfliktdm a neshoddm mezi kolegy?
KaZdd neshoda ve sboru se samozrfejmé resi jinak. Zkuste se ale zamyslet, jak to u vds funguje prevazné.

O Problém se vétsinou vyresi oteviené a vécné mezi kolegy samotnymi.

O Problém se vyFedi, ale zpravidla aZ po zédsahu vedeni 3koly.

O Problém se otevfené nepojmenuje, ale pretrvava skryté (napét, pomluvy, "tabory").
O Problém se nefesi viibec a nechava se "vyhnit” (lidé se ignoruji, panuje napéti).

O Oteviené konflikty ve sboru nemame / Nevim o nich.

Méte v rdmci pracovni doby dost £asu na dokon&enf viech svych tkolli a pracovnich povinnostf?

O rozhodné ano

O spise ano
O spise ne

O rozhodné ne

Jak €asto byvate po praci nebo b&hem ni psychicky i fyzicky vyCerpan/a?
() téma nikdy

O obéas

O tasto

() temar vady

Citite se byt ohroZen/a syndromem vyhofeni?

spise ano
spise ne

ne

O00O0



Uvital(a) byste v rdmci své pracovni doby supervizi nebo né&jakou jinou moZnost sdileni své prace s profesionalem?

O rozhodné ano

O spiSe ano
O spide ne

O rozhodné ne

O nedovedu posoudit

Daif se vdm skloubit v&$ pracovni a osobni Zivot?

O rozhodné ano

O spise ano
O spiSe ne

O rozhodné ne

V &em se chcete nebo potfebujete dale profesné vzdélavat?

Co vdm osobné udélalo v posledni dobé ve $kole radost?




